
   
                                                   บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      ส ำนักปลัดเทศบำล 
 

ที ่ กจ 55801 /               วันที่            เมษำยน    2564 
 

เรื่อง    รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
 

เรียน    นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองลำน 
 

ตำมประกำศเทศบำลต ำบลหนองลำน เรื่อง โครงสร้ำงส่วนรำชกำร กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและ
กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบภำยในส่วนรำชกำรของเทศบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564  ซึ่งมีอ ำนำจ
หน้ำที่และภำรกิจของงำนสำมำรถแบ่งออกเป็น ดังนี้ 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  มีหน้ำที่เก่ียวกับ 

1. งำนบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้ำย และเลื่อนระดับ 

2. งำนกำรสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและกำรคัดเลือก 

3. งำนทะเบียนประวัติ พนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

4. งำนบัตรประจ ำตัวพนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

5. งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ของพนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

6. งำนขออนุมัติปรับปรุงต ำแหน่งและอัตรำก ำลัง 

7. งำนพัฒนำบุคลำกร เช่น กำรฝึกอบรม กำรสัมมนำ กำรศึกษำดูงำน กำรลำศึกษำต่อ  

 กำรขอรับทุนกำรศึกษำ 

8. งำนพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน และลูกจ้ำงประจ ำ เลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 

9. งำนพิจำรณำต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนจ้ำง 

10. งำนกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) 

11. งำนประกันสังคมของพนักงำนจ้ำง 

12. งำนกำรลำพักผ่อนประจ ำปี  ลำกิจส่วนตัว  ลำป่วย และกำรลำประเภทอ่ืนๆ 

13. งำนแจ้งมติ ก.ท. และ ก.ท.จ. จังหวัดกำญจนบุรี 

14. งำนระบบ สปสช. ของพนักงำน และลูกจ้ำงประจ ำ 

15. งำนระบบบุคลำกรแห่งชำติ 

16. งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ฯ ของคณะผู้บริหำร สมำชิสภำเทศบำล  

   พนักงำน และลูกจ้ำงประจ ำ 

17. งำนอื่นที่เก่ียวข้อง หรือตำมท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
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3.2 เทศบำลต ำบลหนองลำน ได้ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ภำยในและกำรจัดระบบ          
งำนเพ่ือรองรับภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้สำมำรถแก้ปัญหำของเทศบำลต ำบลหนองลำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพโดยแบ่งส่วนรำชกำรออกเป็น 3 ส่วนรำชกำร ประกอบด้วย ส ำนักปลัดเทศบำล กองคลัง กองช่ำง และ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน  โดยมีกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง แยกตำมส่วน
รำชกำร ดังนี้ 

ล ำดับ ส่วนรำชกำร 
พนักงำน
เทศบำล 

ลูกจ้ำง
ประจ ำ 

พนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ พนักงำน

จ้ำงทั่วไป 
รวม 

ผู้มี
คุณวุฒิ 

ผู้มี
ทักษะ 

1 ปลัดเทศบำล 1 - - - - 1 
2 หน่วยตรวจสอบภำยใน 1 - - - - 1 
3 ส ำนักปลัดเทศบำล 8 - 5 1 7 21 
4 กองคลัง 5 1 - - 1 7 
5 กองช่ำง 2 - 1 - 1 4 
6 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 5 - - 3 1 9 

รวม 22 1 6 4 11 43 
 

* ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร 
   - ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 
   - หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
   - ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 
   - ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
  * ต ำแหน่งสำยงำนประเภทวิชำกำร  
   - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 
   - นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 

- นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 
   - นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 

- นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 
   - นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 
   - นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 

- นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 
- พนักงำนครูเทศบำล ค.ศ 1 - 2 
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  * ต ำแหน่งสำยงำนประเภททั่วไป  
   - เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 
   - เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 

- เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 
- เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 

   - นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 
  * ลูกจ้ำงประจ ำ  
   - เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 

* พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
 - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 
 - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 
 - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
* พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ 5 ปี) 

   - ผู้ดูแลเด็ก 
   - พนักงำนขับรถยนต์ 

* พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
   - คนงำนประจ ำรถดับเพลิง 

- คนงำน 
 1. ส ำนักปลัดเทศบำล 
  1) งำนในควำมรับผิดชอบทั้งหมด 10 งำน ได้แก่ งำนธุรกำร งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ งำนสวัสดิกำร
สังคม งำนแผนงำนและนโยบำย งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม                
งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม และงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
  2) จ ำนวนอัตรำก ำลังส ำนักปลัดเทศบำล มีจ ำนวนทั้งหมด  21  อัตรำ ประกอบด้วย 
   - พนักงำนเทศบำล  จ ำนวน    8  อัตรำ 
   - ลูกจ้ำงประจ ำ   จ ำนวน    -   อัตรำ 
   - พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน    6  อัตรำ 
   - พนักงำนจ้ำงทั่วไป  จ ำนวน    7  อัตรำ 
 2. กองคลัง 
  1) งำนในควำมรับผิดชอบทั้งหมด 5 งำน ได้แก่ งำนธุรกำร งำนกำรเงินและบัญชี งำนพัสดุ และ
ทรัพย์สิน งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้  งำนแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน  และงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ                
ที่ได้รับมอบหมำย 
  2) อัตรำก ำลังกองคลัง มีจ ำนวนทั้งหมด 7 อัตรำ ประกอบด้วย 
   - พนักงำนเทศบำล จ ำนวน 5 อัตรำ 
   - ลูกจ้ำงประจ ำ  จ ำนวน 1 อัตรำ 

- พนักงำนจ้ำงทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ 
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 3. กองช่ำง 
  1) งำนในควำมรับผิดชอบทั้ งหมด 4 งำน ได้แก่ งำนธุรกำร งำน แบบแผนและก่อสร้ำง                 
งำนโยธำ งำนช่ำงสุขำภิบำล และงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
  2) อัตรำก ำลังกองช่ำง มีจ ำนวนทั้งหมด 4 อัตรำ ประกอบด้วย 
   - พนักงำนเทศบำล  จ ำนวน  2 อัตรำ 
   - ลูกจ้ำงประจ ำ   จ ำนวน  -  อัตรำ 

- พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน  1 อัตรำ 
- พนักงำนจ้ำงทั่วไป  จ ำนวน  1 อัตรำ 

4. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
  1) งำนในควำมรับผิดชอบทั้งหมด 1 งำน ได้แก่ งำนตรวจสอบภำยใน  
  2) อัตรำก ำลังหน่วยตรวจสอบภำยใน มีจ ำนวนทั้งหมด 1 อัตรำ ประกอบด้วย 
   - พนักงำนเทศบำล จ ำนวน 1 อัตรำ 

5. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
  1) งำนในควำมรับผิดชอบทั้งหมด 1 งำน ได้แก่ งำนบริหำรกำรศึกษำ  
  2) อัตรำก ำลัง มีจ ำนวนทั้งหมด 4 อัตรำ ประกอบด้วย 
   - พนักงำนครเูทศบำล จ ำนวน   5 อัตรำ 
   - ลูกจ้ำงประจ ำ  จ ำนวน   -  อัตรำ 
   - พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน  3 อัตรำ 
   - พนักงำนจ้ำงทั่วไป  จ ำนวน  1 อัตรำ 

จำกกำรบริหำรงำนบุคคลในประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2563  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  ส ำนัก
ปลัดเทศบำล ขอสรุปเรื่องท่ีได้ด ำเนินกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนและผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

1.  การรับโอนและให้โอนพนักงานเทศบาลและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 1.1  การรับโอน 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 - ผู้ขอโอนส่งค ำร้องขอโอนพร้อมหนังสือยินยอมให้โอน และเอกสำรที่เกี่ยวข้องผ่ำนต้นสังกัดมำยัง
เทศบำลต ำบลหนองลำน 

 - เสนอเรื่องให้นำยกเทศมนตรีเพื่อพิจำรณำรับโอน 

 - เมื่อ ก.ท.จ.กำญจนบุรี มีมติเห็นชอบรับโอน เรียบร้อย ให้น ำเรื่องเสนอ ก.ท.จ.กำญจนบุรี เพ่ือให้
ควำมเห็นชอบในกำรรับโอน โดยประสำนและก ำหนดวันที่รับโอนและวันที่พ้นจำกต ำแหน่งในค ำสั่งให้มีผลวัน
เดียวกัน 

 -  เมื่อ ก.ท.จ.กำญจนบุรี  มีมติ เห็นชอบรับโอน เรียบร้อยแล้ว เทศบำลต ำบลหนองลำน              
จะด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งรับโอนภำยใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรำบมติ ทั้งนี้ ค ำสั่งรับโอนต้องมีผลในวันเดียวกัน
กับวันที่เสนอ ก.ท.จ.กำญจนบุรี พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และรำยงำนให้ ก.ท.จ.กำญจนบุรี / หน่วยงำนที่ให้โอน 

 - ส่งตัวเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ตำมสังกัดต่อไป 
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 ผลการด าเนินงาน 

 1. รับโอน นำยพรชัย  ชินวัฒนกำญจน์  พนักงำนส่วนต ำบล ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง             
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกระทุ่ม   อ ำเภอก ำแพงแสน จังหวัดนครปฐม                
มำด ำรงต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) กองช่ำง เทศบำลต ำบลหนองลำน                 
อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนำยน 2563 

 1.2 การให้โอน 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 -  ผู้ขอโอนส่งค ำร้องขอโอนพร้อมหนังสือยินยอมให้โอน และเอกสำรที่เกี่ยวข้องผ่ำนเทศบำลต ำบล
หนองลำน ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับโอน 

 -  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับโอน มีหนังสือตอบรับยินดีรับโอน เทศบำลต ำบลหนองลำน
ท ำหนังสือขอควำมเห็นชอบเสนอ ก.ท.จ.กำญจนบุรี เพ่ือให้ควำมเห็นชอบในกำรโอน โดยประสำนและก ำหนดวันที่
โอนและวันที่รับโอนในค ำสั่งให้มีผลวันเดียวกัน 

 -  เมื่อ ก.ท.จ.กำญจนบุรี มีมติเห็นชอบโอนเรียบร้อยแล้ว เทศบำลต ำบลหนองลำน จะด ำเนินกำร
จัดท ำค ำสั่งโอนภำยใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรำบมติ ทั้งนี้ ค ำสั่งโอนต้องมีผลในวันเดียวกันกับวันที่เสนอ ก.ท.จ.
กำญจบุรี พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และรำยงำนให้ ก.ท.จ.กำญจนบุรี/หน่วยงำนที่รับโอน 

 -  ส่งตัวเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ตำมสังกัดต่อไป 

 ผลการด าเนินงาน 

 1. ให้โอนนำยพรชัย  ชินวัฒนกำญจน์  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง นักบริหำรงำนช่ำง               
ระดับต้น กองช่ำง  เทศบำลต ำบลหนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี  ไปด ำรงต ำแหน่ ง                         
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง นักบริหำรงำนช่ำง ระดับกลำง กองช่ำง  เทศบำลต ำบลบำงแพ  อ ำเภอบำงแพ  จังหวัด
รำชบุรี  ตั้งแต่วันที่ 3  สิงหำคม  2563    

 2. การบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 -  ข้อมูลต่ำงๆ ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมในทะเบียนประวัติ ที่ได้รบกำรอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดเทศบำล จะด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เช่น กำรเพ่ิมคุณวุฒิกำรศึกษำ            
กำรเพ่ิมคุณวุฒิกำรฝึกอบรม กำรเปลี่ยนแปลงชื่อ – สกลุ กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน กำรเลื่อนระดับ  

 -  น ำเสนอพนักงำนประวัติ (ปลัดเทศบำล) ลงนำมก ำกับ 

 -  รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติ ให้จังหวัดกำญจนบุรีทรำบ 
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 ผลการด าเนินงาน 

 -  กำรบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติพนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงประจ ำ ในปีงบประมำณ               
พ.ศ.2563 มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ดังนี้ 

 1. พนักงำนเทศบำล  จ ำนวน  16 รำย 

 2. ลูกจ้ำงประจ ำ   จ ำนวน    1  รำย 

 ข้อมูล  ณ  วันที่  1  ตุลำคม  2563 

3. การจัดท าแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2564 – 2566) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

-  ศึกษำหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

-  ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

-  จัดท ำร่ำงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี และเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น พร้อมด้วยเอกสำรประกอบ
และเหตุผลของกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

-  ส่งร่ำงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ต่อคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองงำนบริหำรงำนบุคคลเทศบำล  

-  เข้ำร่วมประชุมชี้แจงกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ต่อคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองงำนบริหำร          
งำนบุคคลของเทศบำล 

-  เมื่อ ก.ท.จ.กำญจนบุรี มีมติเห็นชอบจัดท ำประกำศแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

ผลการด าเนินงาน 

เทศบำลต ำบลหนองลำน ได้ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 – 
2566)  อัตรำก ำลังทั้งหมด  43  อัตรำ  แบ่งเป็นพนักงำนเทศบำล   17  อัตรำ  พนักงำนครูเทศบำล   5  อัตรำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ   1  อัตรำ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  10  อัตรำ  พนักงำนจ้ำงทั่วไป  10  อัตรำ 

4. การบันทึกข้อมูลระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

-  เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครู เทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ            
และพนักงำนจ้ำง งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ จะด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้เป็น
ปัจจุบัน เช่น กำรเพ่ิมคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรเพ่ิมวุฒิกำรศึกษำ อบรม กำรเปลี่ยนแปลงชื่อ – สกุล กำรเลื่อนขั้น
เงินเดือน กำรเลื่อนระดับ กำรเพ่ิมค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ เป็นต้น 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงในระบบข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติ มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  ดังนี้ 

พนักงำนเทศบำล     17  อัตรำ   

พนักงำนครูเทศบำล      5  อัตรำ  

ลูกจ้ำงประจ ำ       1  อัตรำ   

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   10  อัตรำ   

พนักงำนจ้ำงทั่วไป              10  อัตรำ  

5. การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

- เมื่อเทศบำลพิจำรณำกำรใช้ก ำลังคนให้มีควำมเหมำะสมกับภำรกิจหน้ำที่ของแต่ละส่วนรำชกำร              
ก็จะก ำหนดเป็นแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  เพ่ือให้ในกำรสรรหำบุคลำกรเข้ำมำในองค์กร 

- เทศบำลจะด ำเนินกำรประกำศรับสมัครสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำงให้เป็นไปตำมประกำศ
คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดกำญจนบุรี 

- เมื่อด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรเรียบร้อยแล้ว พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจจะต้องรำยงำนขอควำม
เห็นชอบต่อ ก.ท.จ.กำญจนบุรี  ส ำหรับพนักงำนจ้ำงทั่วไป เทศบำลสำมำรถจ้ำงได้ตำมประกำศที่รับสมัคร 

- เทศบำลต ำบลหนองลำน ออกค ำสั่งบรรจุแต่งตั้งและท ำสัญญำจ้ำงพนักงำนจ้ำง 

ผลการด าเนินงาน 

ในปีงบประมำณ 2563  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ได้ประกำศรับสมัครสรรหำและเลือกสรรบุคคลทั่วไป           
เป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 1 รำย พนักงำนจ้ำงทั่วไป จ ำนวน  1  รำย    

       จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

(นำงสำวอัจฉรำภรณ์  โพธิเขนย) 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

เรียน – ปลัดเทศบำล 
       -  เพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 
............................................................................................................................. ................................. 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
                        (นำงธนันพัชร์  เลิศประเสริฐ) 
                       หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดเทศบำล 
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        จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

เรียน – นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองลำน 
       -  เพ่ือโปรดทรำบ     ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ 
   
 
 
(ลงชื่อ)......................................................   (ลงชื่อ)................................................ 

(นำยศักดิ์ชัย   ภักดีฉนวน)    (นำยศักดิ์ชัย   ภักดีฉนวน)                     
ปลัดเทศบำลต ำบลหนองลำน           ปลัดเทศบำล รักษำรำชกำรแทน 

                 นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองลำน 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
(รอบ 6 เดือน) ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2563 – 31 มีนำคม  2564 

 

ที ่ เรื่อง ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินงาน ไม่ได้ด าเนินงาน  

1. งำนบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้ำย และเลื่อนระดับ ✓ - -  

2. งำนกำรสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก กำรคัดเลือก - ✓ - ขอใช้บัญชีกรมฯ 

3. งำนทะเบียนประวัติ พนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ✓ - -  

4. งำนทะเบียนประวัติ พนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำง ✓ - -  

5. งำนบัตรประจ ำตัวพนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ✓ - -  

6. งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี พนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง 

 ✓ -  

7. งำนแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ✓ - -  

8. งำนปรับปรุงต ำแหน่งอัตรำก ำลัง 3 ปี - - - ไม่มีกำรขอปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 

9. งำนแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ  ✓    

10. งำนฝึกอบรมพนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ✓ - -  

11. งำนพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน ลูกจ้ำงประจ ำ  
เลื่อนค่ำตอบแทนพนันงำนจ้ำง 

 ✓ -  

12. งำนพิจำรณำต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนจ้ำง ✓    

13. งำนบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) - - -  

14. งำนประกันสังคมของพนักงำนจ้ำง ✓    
15. งำนกำรลำพักผ่อน กำรลำกิจส่วนตัว กำรลำป่วย  

และกำรลำประเภทอ่ืนๆ 
✓    

16. งำนแจ้งมติ ก.ท. และ ก.ท.จ. กำญจนบุรี ✓    
17. งำนระบบ สปสช. ของพนักงำน และลูกจ้ำงประจ ำ ✓    
18. งำนระบบบุคลำกรแห่งชำติ ✓    
19. งำนขอพระรำชทำนเครื่องรำชฯของพนักงำนและลูกจ้ำงประจ ำ ✓    
      



      
 

  


